REGULAMIN UCZELNIANEJ ORGANIZACJI STUDENCKIEJ
KOLO ARTYSTYCZNO-NAUKOWE LINORYTNIKOW | DRZEWORYTNIKOW ,,DEHA”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Organizacja Koto Artystyczno-Naukowe Linorytnikdw i Drzeworytnikow ,,DEHA”, zwana dalej Kofem, jest oparta
na zasadach dobrowolnos$ci uczelniang organizacja studencka zrzeszajaca osoby zainteresowane tematyka grafiki
warsztatowej, a zwlaszcza technikami graficznymi jakimi sg linoryt i drzeworyt.

2. Siedzibg Kota Artystyczno-Naukowego Linorytnikow i Drzeworytnikow ,,DEHA” jest Instytut Sztuki na Wydziale
Artystycznym Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie, ul. Bankowa 62.

§2

1. Organizacja dziata w zgodzie z przepisami prawa, w tym postanowieniami Statutu Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach.

2. W granicach okre$lonych w ust. 1, zasady dziatania Organizacji okreéla niniejszy Regulamin oraz zgodne z nim
uchwaty wtadz Organizacji.

ROZDZIAL 11
PROGRAM DZIALANIA

83
1. Celem dziatalnosci Organizacji jest:

a) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, poglebianie zainteresowan i $wiadomosci artystycznej cztonkéw Kota

b) podejmowanie dziatan artystyczno-naukowych w obszarze grafiki warsztatowej

b) rozwijanie zycia artystyczno-naukowego cztonkow Kota

¢) rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i interpersonalnych cztonkow Kota

d) realizacja warsztatow w celu propagowania Sztuki;

e) promowanie swojej Uczelni oraz Sztuki

f) nawigzywanie wspolpracy z innymi Uczelniami o podobnym profilu, instytucjami i o§rodkami kulturalnymi

g) stwarzanie nowych mozliwosci promocji tworczosci artystycznej cztonkdéw Kota (wystawy artystyczne, konferencje
naukowe, spotkania z innymi kofami i organizacjami naukowymi)

h) integracja §rodowiska artystycznego

2. Organizacja realizuje swoje cele w szczegoInosci poprzez:

a) organizowanie warsztatow artystycznych, wystaw, konkursow, plenerow, itp.

b) wyjazdy, spotkania z podobnymi Organizacjami, wyjazdy na wystawy i festiwale

¢) wydawanie broszur z dziedziny grafiki warsztatowej prezentujacych dokonania studentow w zakresie techniki
drzeworytu i linorytu

d) prezentowanie osiagni¢¢ Kota oraz Uczelni

e) prowadzenie warsztatow w celu popularyzowania Sztuki, grafiki warsztatowej

f) nawigzywanie wspolpracy z innymi kotami studenckimi, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
wszelkimi zainteresowanymi organizacjami

ROZDZIAL 111
ORGANY UCZELNIANEJ ORGANIZACJI



84
3. Organami Organizacji sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Organizacji, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem,
b) Zarzad.
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1. Walne Zgromadzenie tworza wszyscy Cztonkowie Organizacji.

2. Walne Zgromadzenie jest wtadza najwyzsza Organizacji.

3. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad w zaleznosci od potrzeby, $rednio raz na miesigc.

4. Zarzad jest rowniez zobowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej jednego Cztonka
Organizacji.

5. Obowigzek ogloszenia informacji o planowanym zwotaniu Zgromadzenia spoczywa

na Zarzadzie.
§6

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwatl w sprawie:

a) powotywania i odwotywania Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkoéw w trybie okreslonym w § 8 ust. 1,
b) zmiany Regulaminu Organizaciji,

¢) uchylania decyzji Zarzadu bezwzgledng wigkszoscig glosdéw Cztonkéw Organizacji obecnych na Walnym
Zgromadzeniu,

d) udzielania absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Organizaciji,

¢) nadawania tytutu Cztonka Honorowego,

f) wykluczania Cztonka z Organizacji,

g) dokonywania innych czynno$ci przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

h) decyzji o rozwiagzaniu Organizacji,

2. Walne Zgromadzenie, o ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, podejmuje uchwaty

bezwzgledng wigkszoscig glosow Cztonkéw Organizacji obecnych na Walnym Zgromadzeniu,
w glosowaniu jawnym, a w sprawach osobowych w gtosowaniu tajnym.
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1. Zarzad kieruje biezacymi sprawami Organizacji i reprezentuje Organizacje na zewnatrz, w szczegdlnosci
w kontaktach z Wtadzami Uniwersytetu i Wydziatu.

2. W skiad Zarzadu wchodza: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz.

3. Przewodniczacego Organizacji powotuje ze swojego grona Walne Zgromadzenie Cztonkow Organizacji
bezwzgledna wigkszoscia glosow.

4. Wiceprzewodniczacego Organizacji powotuje ze swojego grona Walne Zgromadzenie Organizacji
bezwzgledng wigkszoscia glosow.

88



1. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Zarzad lub poszczegdlnych Cztonkoéw Zarzadu w drodze uchwaty
podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow Cztonkow Organizacji obecnych na Walnym Zgromadzeniu. W
glosowaniu tym nie bierze udziatu Cztonek Zarzadu, ktdry ma zosta¢ odwotany.
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1. Kadencja Zarzadu trwa jeden rok.

2. W przypadku ustgpienia Zarzadu ze wzgledu na koniec kadencji, lub rozwigzania Zarzadu w drodze
uchwaty, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, dotychczasowi Czlonkowie Zarzadu sprawuja swoje funkcje do czasu
wyboru nowego Zarzadu.

3. Przewodniczacy zwotuje Walne Zgromadzenie w celu przeprowadzenia wyboru nowych Cztonkow
Zarzadu na kolejng kadencj¢ nie p6zniej niz na 14 dni przed koncem kadencji.

§10
1. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,
b) sktadanie sprawozdania z dziatalno§ci Walnemu Zgromadzeniu na koniec kadencji,

¢) opracowywanie projektow planéw dziatania Organizacji i przedstawianie ich Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia,

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Organizacji, migdzy innymi
sprawozdan z dziatalnosci,

e) podejmowanie decyzji w sprawie wydatkowania funduszy na cele regulaminowe,

f) zwolywanie i organizacja posiedzen Walnego Zgromadzenia,

g) prowadzenie rejestru deklaracji Cztonkéw Organizacji i przyjmowanie nowych cztonkow,

h) utrzymywanie kontaktow z wtadzami Uczelni i Opiekunem Naukowym Organizacji,

i) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,

j) podejmowanie innych czynnosci zwigzanych z regulaminows dziatalno$cig Organizacji.

§11

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig glosoéw Cztonkéw Organizacji. W
przypadku rownej liczby glosow przy podejmowaniu uchwaty Zarzadu przewaza glos Przewodniczacego.
2. W przypadkach nie cierpigcych zwtoki, decyzje w imieniu Zarzadu podejmuje Przewodniczacy.

§12
1. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa w przypadku:

a) zlozenia rezygnacji na r¢ce Zarzadu,

b) uptywu kadencji,

¢) odwotania Cztonka przez Walne Zgromadzenie w trybie, 0 ktorym mowa w 8 8 ust.1,
d) rozwiagzania Organizacji.

ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE I CZL.ONKOWIE HONOROWI ORGANIZACJI



§13

1. Cztonkiem Organizacji moze zosta¢ kazdy student Uniwersytetu Slaskiego, aprobujacy zasady niniejszego
Regulaminu.
2. Cztonkostwo nabywa si¢ poprzez podpisanie deklaracji cztonkowskiej i zatwierdzenie jej przez Zarzad.

3. Czlonkami Honorowymi mogg zosta¢ osoby, ktore wykazaty si¢ szczegdlnymi zastugami dla rozwoju
Organizacji. Cztonkostwo Honorowe nabywa si¢ dozywotnio na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
4. Cztonkowie Honorowi:

a) mogg bra¢ udziat w pracach Organizacji,
b) stuza swoim doswiadczeniem i radg podczas prac.

8§14
1. Cztonek Organizacji posiada prawo:

a) uczestniczenia we wszelkich formach dziatalnos$ci Organizacji,

b) wypowiadania sig¢ i zgtaszania wnioskow dotyczacych Organizacji,

¢) korzystania z wszelkich pomocy naukowych, materiatdw oraz urzadzen bedacych wtasnoscig Organizacji.
2. Kazdemu Cztonkowi uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden glos.

§15

1. Do obowigzkow Czlonkow Organizacji nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Regulaminu oraz uchwat jej Organow,

b) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych prac,

¢) aktywne przyczynianie si¢ do ksztaltowania i realizacji celow Organizacji,

d) dbanie o dobry wizerunek Organizacji i Uczelni,

e) czynne uczestnictwo w pracach Organizacji, w tym uczestnictwo w spotkaniach Cztonkéw Organizacji.

§16
1. Cztonkostwo w Organizacji wygasa w przypadku:

a) zlozenia rezygnacji na rece Zarzadu,

b) wykluczenia Cztonka z Organizacji w trybie, o ktorym mowa w § 17,
¢) utraty statusu studenta Uniwersytetu Slaskiego,

d) rozwiazania Organizacji.

§17

1. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub Regulaminu Uniwersytetu Slaskiego, Opiekun lub
Zarzgd moze podjaé¢ decyzje o usunigciu Cztonka z Organizacji.

2. W przypadku stwierdzenia czasowej niemoznos$ci wywigzywania si¢ przez Cztonka ze swoich obowigzkow lub na
wniosek zainteresowanego Zarzad moze podjac¢ decyzje o zawieszeniu cztonkostwa na okres jednego roku.

3. W przypadku podjecia si¢ przez Organizacje wspoipracy z osobami trzecimi (z innymi kotami studenckimi,
uczelniami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, fundacjami oraz wszelkimi zainteresowanymi organizacjami),
Czlonek, ktory nie wywiaze si¢ z powierzonych mu zadan w terminie ma obowigzek wytlumaczenia si¢ osobiscie przed
Opiekunem Organizacji, Zarzadem Organizacji oraz osobami trzecimi, z ktérymi nawigzana zostalta wspotpraca.



ROZDZIAL V
OPIEKUN UCZELNIANEJ ORGANIZACJI

§18

1. Opiekunem Organizacji jest nauczyciel akademicki Wydziatu Artystycznego Uniwersytetu Slaskiego.
2. Opiekun zobowiazuje si¢ do sprawowania opieki nad dziatalno$cig Organizacji i koordynuje ja.

ROZDZIAL VI
MIENIE UCZELNIANEJ ORGANIZACJI
§19

1. Organizacja finansuje swoja dziatalno$¢:

a) ze srodkow pozostajacych w dyspozycji jednostek organizacyjnych uczelni

b) z dotacji celowych, darowizn i zapisow otrzymanych na dziatalno$¢, o ktdrej mowa w niniejszym
regulaminie.

2. Dochody Organizacji moga by¢ przeznaczone wytacznie na realizacj¢ celow regulaminowych.
3. Za prawidlowe gromadzenie i dysponowanie funduszami Organizacji odpowiada Zarzad.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Regulamin ulega zmianie w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia przyjetej bezwzgledna wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwala w sprawie zmiany Regulaminu wymaga zatwierdzenia przez Rektora Uniwersytetu Slaskiego.

§21
1. Rozwigzanie Organizacji nastepuje w drodze:

a) uchwaty Walnego Zgromadzenia przyjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmnie;j
potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Organizacji,

b) uchwaty Senatu Uniwersytetu Slaskiego, podjetej na wniosek Rektora Uniwersytetu Slaskiego, jezeli w
dziatalnosci Organizacji razaco lub uporczywie sa naruszane przepisy ustawowe, Statut US lub niniejszy
Regulamin



